ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (1)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	หัวหน้าสำนักงานจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	จังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
และการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมศักยภาพการทำงานและพัฒนาอาชีพ
ที่เหมาะสำหรับวัยผู้สูงอายุ หรือไม่ อย่างไร
		2.  	การดำเนินการของหน่วยงานในพื้นที่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ 1 มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	




****************************





[bookmark: _Hlk124139487]ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๒)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	ศึกษาธิการจังหวัด
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	ปีการศึกษา 2564 - 2565 สถาบันการศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร
			1.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Soft Skills & Hard Skills โดยเฉพาะ
การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ทักษะด้านภาษา ศิลปะ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี)
			1.2  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
			1.3  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
			1.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา
			1.5  การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี / การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบการ
			1.6  Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ
			1.7  การขับเคลื่อน Soft Power เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
		2.  การดำเนินการของสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามข้อ 1 ส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพื้นที่อย่างไร
		3.	สถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐ
และผู้ประกอบการภาคเอกชนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง หรือไม่ อย่างไร
		4.  การดำเนินการของสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามข้อ 1 มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

	ด้านบุคลากร (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านงบประมาณ (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านสื่อการเรียนการสอน (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านอุปกรณ์สารสนเทศ (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)
	



****************************

ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๓)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร
    ส่วนตำบล อย่างละ 1 แห่ง) ที่ได้รับการถ่ายโอนสถานศึกษา
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	ปีการศึกษา 2564 - 2565 สถาบันการศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานคร มีแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร
			1.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Soft Skills & Hard Skills โดยเฉพาะ
การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ทักษะด้านภาษา ศิลปะ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี)
			1.2  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ
			1.3  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
			1.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา
			1.5  การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี / การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบการ
			1.6  Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ
			1.7  การขับเคลื่อน Soft Power เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
		2.  การดำเนินการของสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครตามข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพื้นที่อย่างไร
		3.	สถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีการบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการภาคเอกชนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือ
การฝึกปฏิบัติงานจริง หรือไม่ อย่างไร
		4.  การดำเนินการของสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครตามข้อ 1 มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	ด้านบุคลากร (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านงบประมาณ (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านสื่อการเรียนการสอน (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านอุปกรณ์สารสนเทศ (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ระบุรายละเอียด)
	

	ด้านอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)
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			4.	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีการจัดตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพคนในพื้นที่ตลอดช่วงชีวิต (ตั้งแต่วัยเด็ก วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ) หรือไม่ อย่างไร และถ้ามีการจัดตั้งงบประมาณ คิดเป็นร้อยละเท่าไรของเงินอุดหนุนทั่วไปที่ต้องจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ส่งผลสัมฤทธิ์
ในเชิงภาพรวม
			5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีแนวทางการส่งเสริมการจ้างงานกลุมเปราะบาง/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการในพื้นที่ เพื่อสรางอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตหรือไม่ อย่างไร

****************************


ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๕)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	แรงงานจังหวัด
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีการดำเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร
  การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพื่อให้มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต
มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
  การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานใน 6 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) (ถ้ามี)
			   การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพื้นที่ (อาทิ พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว พื้นที่ชายแดน) (ถ้ามี)
			   การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่ประชาชน
กลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
			   การเปิดโอกาสให้แรงงานพัฒนาทักษะความรู้
			  การเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ ให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเปราะบางของสังคม (อาทิ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด – 19  ผู้พ้นโทษ ฯลฯ) 
			  การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
		2.  การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยแรงงานในพื้นที่อย่างไร
		3. 	การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่กำลังดำเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1  
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	




****************************

ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๖)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีการดำเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร
			 การพัฒนาทักษะสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น  วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ
			 การสงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลคาทางเศรษฐกิจ เพื่อสรางรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต
			 การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคนเพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุ
ใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย
			 การสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้
		2.  การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนในพื้นที่อย่างไร
		3. 	การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่กำลังดำเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1  
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	




****************************







ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๗)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	สาธารณสุขจังหวัด
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
		1.	แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีการดำเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร
			 การขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยของวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และ
วัยผู้สูงอายุ เพื่อให้มีความรู้และทักษะด้านสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย สุขอนามัย และทันตสุขภาพ) ที่สอดคล้องตามแนววิถีชีวิตใหม่ และสามารถดูแลสุขภาพ ป้องกัน และลดโรคที่ป้องกันได้ด้วยตนเอง
			 การพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School)
		2.  การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนในพื้นที่อย่างไร
		3. 	การดำเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่กำลังดำเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1  
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	




****************************





ประเด็นการติดตาม แบบ ๒ (๘)

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ของคณะผู้ตรวจราชการ 

ผู้ให้ข้อมูล	หอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ
	เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า
	อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ
ประเด็นการตรวจติดตาม
			1.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นของหน่วยงานในพื้นที่ ในเรื่อง
การพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ (อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยี) การฝึกประสบการณ์/การฝึกปฏิบัติงานจริง ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร 
และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีกหรือไม่ อย่างไร เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
[bookmark: _GoBack]			2.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยแรงงานของหน่วยงานในพื้นที่ ในเรื่องการพัฒนาทักษะความรู้ ฝีมือ และสมรรถนะแรงงานที่ จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต 
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีกหรือไม่ อย่างไร เพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
			3.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพในการทำงานของหน่วยงานในพื้นที่ ในเรื่องการพัฒนาความรู้ ฝีมือ และสมรรถนะแรงงานที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุ
มีรายได้ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ และเหมาะสมกับการดำรงชีวิตในพื้นที่ หรือไม่ อย่างไร และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีกหรือไม่ อย่างไร เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมกับวัย
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